
 

   

 
 

INCENTIVI ALL’ASSUNZIONE 2024 
 

Dotazione Finanziaria PR Umbria FSE + 2021-2027: € 4.000.000,00 

Trasmissione domande a partire dal 14 novembre 2024 
 

 

Oggetto degli interventi 
 

Favorire azioni di supporto alla creazione di nuova occupazione stabile attraverso 

l’incentivazione all’assunzione. 

 

Beneficiari 
 
Possono presentare la domanda di incentivo le imprese private di micro, piccola o media 

dimensione, di qualsiasi settore di attività con almeno un’unità produttiva in Umbria 

I beneficiari alla data di presentazione della domanda devono: 

 

• impegnarsi a rispettare quanto previsto dall’avviso; 

• avere almeno un’unità produttiva localizzata nel territorio della regione Umbria; 

• essere regolarmente costituiti e iscritti presso il registro delle imprese della CCIAA 

• essere in regola con l’applicazione del CCNL di riferimento; 

• essere in regola con gli obblighi relativi al pagamento dei contributi previdenziali e 

assistenziali a favore dei lavoratori (DURC); 

• essere operativi nel pieno e libero esercizio dei propri diritti, non essendo 

individuabili come “impresa in difficoltà”  

• non aver avuto procedure di licenziamento collettivo nei dodici mesi precedenti la 

data dell'assunzione oggetto della domanda di incentivo (ai sensi dell’Art. 4 e 24 

della Legge 223/91 e ss.mm.ii.); 

• operare nel pieno rispetto delle vigenti norme sulla sicurezza e tutela della salute nei 

luoghi di lavoro e con gli adempimenti degli obblighi occupazionali stabiliti dalla 

Legge 12 marzo 1999, n. 68 "Norme per il diritto al lavoro dei disabili" e s.m.i.; 

• rispettare il principio del DNSH (Do Not Significant Harm); 

• conoscere ed essere consapevoli dell’applicabilità della normativa comunitaria in 

materia di aiuti di stato, dalla quale può discendere anche l’inammissibilità al 

beneficio, con particolare riferimento al limite complessivo degli aiuti ricevibili in un 

triennio in regime “de minimis”; 

• aver restituito le eventuali agevolazioni pubbliche godute per le quali sia stata 

disposta la restituzione; 

• conoscere la disciplina sui principi generali di fruizione degli incentivi di cui all’art. 

31 D. Lgs. 150/2015 e s.m.i. e non trovarsi nelle condizioni ostative dallo stesso 

previste; 

•  accettare il sistema dei controlli, come previsto dalla normativa comunitaria, 

nazionale e regionale; 

• essere in regola con la normativa antimafia,  

 

 

Il titolare/legale rappresentante del soggetto richiedente non deve avere, all’atto 

dell’inoltro della domanda, vincoli di parentela o di affinità entro il primo grado, ai 

sensi degli artt. 74 e seguenti del c.c., nonché di coniugio con la persona assunta. 
 

 

 

 



 

   

 

 

Caratteristiche dell’incentivo 
 

 

L’incentivo può essere concesso per assunzioni effettuate a decorrere dal 

01/01/2024 di soggetti appartenenti a uno dei seguenti target: 

 

✓ Disoccupati/e iscritti/e ai CPI dell’Umbria, anche iscritti/e alla Legge 68/99 e s.m.i. 

✓ Inattivi/e 
✓ Beneficiari/e del Programma GOL che dopo la presa in carico abbiano usufruito di 

  almeno un LEP di orientamento specialistico, e/o accompagnamento al lavoro, e/o 

  formazione 

✓ Lavoratori e lavoratrici in cassa integrazione guadagni straordinaria (CIGS) in uscita 

  dal lavoro. 
 

I destinatari dell’intervento devono essere in possesso dei requisiti richiesti nel presente 

Avviso al momento della sottoscrizione del contratto di assunzione con il datore di 

lavoro. 
 

Sono incentivabili le assunzioni inerenti ai seguenti rapporti di lavoro: 

 

- contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato, anche part-time nella 

misura minima del 50% del monte ore previsto dal CCNL, inclusi i contratti di 

somministrazione e di apprendistato professionalizzante. 

Gli importi delle somme forfettarie saranno parametrati in funzione del 

raggiungimento di un “output” che viene stabilito nella permanenza della situazione 

occupazionale per almeno 12 o 6 mesi, in applicazione del punto 4 dell’Allegato 1 

alla Deliberazione della Giunta Regionale del 13/09/2023 n. 928; 

 

-contratto di lavoro subordinato a tempo determinato con durata almeno di 

12 mesi, anche part-time nella misura minima del 50% del monte ore previsto dal 

CCNL, inclusi i contratti di somministrazione e di apprendistato professionalizzante. 

Gli importi delle somme forfettarie saranno parametrati in funzione del 

raggiungimento di un “output” che viene stabilito nella permanenza della situazione 

occupazionale per almeno 12 o 6 mesi, in applicazione del punto 4 dell’Allegato 1 

alla Deliberazione della Giunta Regionale del 13/09/2023 n. 928. 

 

Per poter beneficiare dell’incentivo le imprese non devono avere effettuato nei sei mesi 

precedenti e nei sei mesi successivi alla data dell’assunzione per la quale si richiede 

l’incentivo, licenziamenti per giustificato motivo oggettivo, secondo la normativa 

vigente, che riguardino lo stesso profilo professionale di quello oggetto dell’assunzione 

incentivata 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

   

Misura delle agevolazioni 
 

 

 

Tipologia 

destinatari 

Tipologia contrattuale e periodo di mantenimento minimo 

Tempo 

indeterminato 

full time 

(mantenimento 

12 mesi) 

Tempo 

indeterminato 

full time 

(mantenimento 

6 mesi) 

Tempo 

determinato 

full time 

(mantenimento 

12 mesi) 

Tempo 

determinato 

full time 

(mantenimento 

6 mesi) 

 

Disoccupati e 

inattivi 

 

€ 12.000,00 

 

€ 6.000,00 

 

€ 6.000,00 

 

€ 3.000,00 

 

Donne 

disoccupate e 

inattive 

 

€ 14.000,00 

 

 

€ 7.000,00 

 

 

€ 7.000,00 

 

 

€ 3.500,00 

 

Disoccupati/e 

iscritti/e alla 

Legge 68/99 e 

s.m.i. 

€ 15.000,00 

 

€ 7.500,00 

 

€ 7.500,00 

 

€ 3.750,00 

 

     

Lavoratori e 

lavoratrici in 

cassa 

integrazione 

guadagni 

straordinaria 

(CIGS) in uscita 

dal lavoro 

 

€ 15.000,00 

  

 

€ 7.500,00 

  

 

€ 7.500,00 

  

 

€ 3.750,00 

  

Beneficiari/e del Programma GOL che dopo la presa in carico abbiano usufruito di 

almeno un LEP di orientamento specialistico, e/o accompagnamento al lavoro, e/o 

formazione e appartenenti a uno dei seguenti percorsi 

 

Percorso 1 

uomini 

 

€ 12.000,00 

 

 

€ 6.000,00 

 

 

€ 6.000,00 

 

 

€ 3.000,00 

 

 

Percorso 1 

donne 

 

€ 14.000,00 

 

 

€ 7.000,00 

 

 

€ 7.000,00 

 

 

€ 3.500,00 

 

 

Percorso 2 

uomini 

 

€ 13.000,00 

 

 

€ 6.500,00 

 

 

€ 6.500,00 

 

 

€ 3.250,00 

 



 

   

 

Percorso 2 

donne 

 

€ 14.000,00 

 

 

€ 7.000,00 

 

 

€ 7.000,00 

 

 

€ 3.500,00 

 

 

Percorso 3 

 

€ 14.000,00 

 

 

€ 7.000,00 

 

 

€ 7.000,00 

 

 

€ 3.500,00 

 

 

Percorso 4 

 

€ 15.000,00 

 

 

€ 7.500,00 

 

 

€ 7.500,00 

 

 

€ 3.750,00 

 

 

Percorso 5 

 

€ 15.000,00 

 

 

€ 7.500,00 

 

 

€ 7.500,00 

 

 

€ 3.750,00 

 

  

 
Qualora il rapporto di lavoro a tempo determinato (anche in somministrazione) si interrompa 

prima del raggiungimento dell’obiettivo, l’incentivo non sarà erogato, fatto salvo il caso di 

licenziamento per giusta causa, nel qual caso l’importo dell’incentivo sarà concesso 

condizionatamente al raggiungimento dell’obiettivo intermedio, con una riduzione del 50% 

dell’importo dell’incentivo iniziale previsto. Per periodi di mantenimento superiori all’obiettivo 

intermedio ma inferiori all’obiettivo finale l’incentivo sarà comunque pari a quello previsto per 

l’obiettivo intermedio. 

 
 

Modalità e termini della richiesta  
 
La compilazione delle domande di incentivo, secondo il modello di facsimile4 in 

Allegato A al presente Avviso, dovrà essere effettuata a partire dalle ore 10:00:00 

del giorno 14/11/2024 e fino alle ore 12:00:00 del 16/12/2024 accedendo alla 

pagina del sito Arpal https://www.arpalumbria.it/avvisipubbliciperleimprese/avviso-pubblico-

incentivi-allassunzione-2024, cliccando nell’”AVVISO PUBBLICO INCENTIVI ALL’ASSUNZIONE 

2024” e all’interno della pagina ove presente sul link per la “Compilazione domanda”. 

Ai fini della compilazione della domanda di incentivo l’impresa dovrà disporre: 

• delle credenziali SPID o CIE; 

• di un indirizzo di Posta Elettronica Certificata, valido e funzionante; 

• del certificato di firma digitale del legale rappresentante, in corso di validità; 

• di una marca da bollo da € 16,00. 

 

 

 

https://www.arpalumbria.it/avvisipubbliciperleimprese/avviso-pubblico-incentivi-allassunzione-2024
https://www.arpalumbria.it/avvisipubbliciperleimprese/avviso-pubblico-incentivi-allassunzione-2024

